
随着大数据、互联网、人工智能、区块链
等新技术与交通行业的融合，依托数字化能力
保障社会物资高效运输、助力传统物流降本增
效的网络货运平台价值越发凸显。

作为国内“互联网+物流”的企业，满帮
集团经过几年的探索前行，已发展为累计拥有
认证卡车司机超1000万人的智慧物流企业。
耀眼成绩的背后不仅是其基于数据优势自主研
发的智能产品赋能和在数字化服务基础上延伸
的全场景供应链服务，更离不开企业对党建工
作的重视、对党建引领发展的深刻理解。

挖掘党建引领价值

今年初，张晖董事长在全国政协网络议政
协商会上围绕智慧物流建设发展建言献策后表
示，强化政治引领对企业科技创新能力的提升
有着重要作用，会议的召开为企业的智慧物流
发展指明了前进方向。作为非公有制企业，要
牢记党建引领发展的重要意义。

做好非公经济党建，一直以来都是满帮集
团非常重视的工作。集团成立之初，张晖首先
考虑的就是如何把员工积极性调动起来，把会
员的黏性提高上来，逐步实现“让物流更智
慧”的使命愿景。在满帮集团开展业务的过程
中，张晖发现拥有退伍军人、先进基层党员等
身份的司机，是经常反馈回来的司机身份画像
维度，他们很多都是老党员。如果可以把这部
分人群找出来，并且集中到满帮集团的平台上
来，让这部分党员司机带动其他司机平安、健
康、长久地从事运输工作，把党旗插满祖国不
计其数的“经济血管”，将会大大促进满帮集
团的党建工作。

为了更好地发挥党建引领、“红色领航”
的作用，满帮集团做了一系列探索。张晖认为
企业能不能做大做强，关键在人，人能不能积
极努力，关键在思想。“听党话、跟党走”对
于满帮集团来说不是一句口号，“思想”对于
事物发展、企业发展的影响至关重要。张晖介
绍说，“我一直跟管理层说，满帮集团想做
大、做好、做久，最重要的是要坚持党的领
导，充分发挥党组织的战斗堡垒作用，发挥党
员的先锋模范作用。坚持党建引领是满帮集团
不断做大做强的内生动力。”

针对满帮集团人才队伍91%以上都是90
后的现状，如何调动年轻党员的积极性、发
挥新阶层人士的主动性成为满帮集团着重思
考的问题。据了解，满帮集团用各种活动带
动企业党建，例如在猜谜活动加入党建常
识，让大家了解党史；在日常培训加入党史
故事，让大家了解党员的先进性；在红线培
训中穿插警示教育内容，以期达到“水滴石
穿”的作用。

“集团在潜移默化中让我们了解到中国共
产党为中国人民谋幸福、为中华民族谋复兴的
初心使命，也让我懂得应该如何以党员的标准
要求自己。”满帮员工对笔者说。

笔者认为，党建工作之于企业发展，具有
重要的政治引领作用，发挥非公企业党组织在
企业职工群众中的核心作用，进一步凸显了民
营企业家永远跟党走的鲜明底色。当然，企业
将自身优势融入党建工作，也将达到事半功倍
的效果。

开启党建智慧大门

掌握大数据、人工智能、5G等领先技术
是满帮集团的优势。在新兴技术的不断推动
下，满帮集团大力发展智慧党建项目，创新企
业党建工作。

创新是引领发展的第一动力。习近平总书
记指出，“企业家创新活动是推动企业创新发
展的关键”。对于满帮集团而言，“创新”并不
陌生，满帮集团在智能物流园区、自动驾驶、
智慧公路、新能源设施建设等方面积极布局，
探索企业技术创新之路。作为企业发展的重要
内容，党建工作也要探索创新路径。考虑到平
台司机长期在外奔波，碎片化、在线化学习成
为党员学党史的现实需求，基于此，满帮集团

“红色方向盘”党建云平台、云支部、云学习
“三朵云”新模式应运而生。

据介绍，满帮集团云支部主要是为了让党员自
愿加入在线云支部，随时参与交流学习、答疑解惑；
云学习平台创新党员学习模式，将被动“填鸭式”学
习转变为党员主动学习。

“云学习平台实在太方便了，休息的时候
可以打开平台学习党史，多了解中国共产党，
真好。”满帮平台司机张师傅体验后不无赞
叹。对此，满帮平台司机马师傅也感受颇深，
他表示，“让我们坐下来学党史不太现实。这
种线上的方式就很好，可以把我们党员聚集在
一起交流。”

由此可见，以互联网为抓手，将党建资讯内
容通过云学习平台推送给党员，积极引导基层党
组织利用数字化手段组织党员开展线上集体活
动，是充分发挥“互联网＋党建”便捷性的体
现。通过云党建的形式唤醒党员意识，并借此平
台关爱货车司机群体，意义深远。

张晖表示，满帮集团将持续发挥互联网、
大数据优势，进一步实现党建工作可视化，将
现有平台进行升级，完善党员司机个人信息记
录、学习记录及将积分与平台业务紧密衔接等
功能进行二次升级，充分发挥“云平台”作用，
吸引更多党员司机亮明身份，增强党员司机对平
台的黏性。

探索流动党员管理

2021 年 9 月，以贵州、四川两省为试点
“排头兵”，32个货车司机流动党支部正式成
立，近千名党员司机通过当地组织部门身份核验

后正式加入。流动党支部旨在探索云支部创新升
级，以更精准、更具有实际意义的做法，把党员
司机聚成团、拧成绳，通过解决党员司机实际诉
求，推动行业健康发展，并着力探索一套可复
制、可推广、有成效的流动党员管理方式。

据了解，满帮集团充分发挥功能性党支部作
用，建立集团内部诉求反馈机制、流动支部诉求
反馈台账，做到“日统计、周报告、紧急事情随
时报”。截至2021年底，通过货车司机流动党支
部共收集党员司机各类投诉、意见、问题、诉求
共220件，24小时内响应率达到100%，办结率
超过85%，真正起到了加强司机和主管部门、
平台企业联系的作用，开辟了解决司机实际需求
的通道。

经过探索，满帮集团从“找党员”入手，以
“建支部”为落脚点，以解决诉求为目标，全面
做好司机群体关心关爱，为平台
流动党员司机打造了全年无休的

“流动之家”。自2021年 5月满
帮公益基金会成立以来，集团党
委积极履行社会责任，对河南、
山西受灾受困货车司机提供援
助。为抗洪救灾运送物资过程中
意外受伤的货车司机、患病货车
主子女进行一对一救助。向常跑
路线为偏远地区、事故多发路段
的万名司机赠送意外险与意外医
疗险，共计保额15亿元，让货
车司机安全无忧。

流动党员管理难在凝心聚
力、真心关爱，而满帮集团正在
这条路上探索“满帮模式”。

探索党建品牌道路

自“红色方向盘”品牌上线以来，平台党员
司机数量急剧增加，累计超4000名司机主动亮
明党员身份，满帮集团凝聚力、员工归属感也进
一步提升。张晖认为，这一切都离不开集团打造
党建品牌的引领与助力。

对于党建品牌的必要性和价值，业内专家给
予肯定。专家指出，党建品牌是党组织各项党建
工作的有机整合和提炼升华，不仅体现着党员的
工作状态、精神风貌，更能反映该组织的特色，
体现全体党员和相关群众发自内心的认可和支
持。在创建党建品牌中，全体党员凝聚思想，而
凝心聚力恰恰是党组织的重要工作。基层党组织
在党建品牌创建中要不断加强党的创新理论的宣
传教育，强化理想信念，补足共产党人精神上的

“钙”。
党建品牌打造的成效也在满帮集团总部员工

的工作状态中得以印证。走进满帮，忙碌的满帮
人斗志昂扬，他们把奋斗写在脸上，落实在行动
中。可以说，企业的稳定发展、员工的凝聚力源
于党建品牌牢牢把握住了发展的“根”和“魂”。

其实，党建品牌的创建是一个长期的过程，
需要在企业制度、经营模式、文化传承等多方面
与党建工作实现融合发展。2021年，满帮集团
先后拟定了《中共满帮集团委员会参与重大前置
审议机制》《中共满帮集团委员会与集团管理层
共同学习机制》《中共满帮集团委员会与集团管
理层涉及用户权益会商机制》三项制度，对事关
货车司机群体权益保障等重大问题进行会商、对
涉及安全稳定等重大事项前置审议，从规章流

程、审批环节上保障集团党
委在重大决策中发挥政治把关
作用。满帮集团深知，引导党

员乃至全体员工自觉把党建品牌精
神内化于心、外化于行，不断做深做细

党建工作，才能确保企业发展长治久安。

抓好党建助企发展

对于企业来说，党建工作最难的就是破解“两
张皮”问题，即如何推动企业党建与主营业务的深
度融合，如何通过抓党建来保障、引领企业业务工
作朝着正确的方向发展，如何通过业务发展推动
企业将党建工作落到实处？笔者认为将中国共产
党的思想理论优势、组织优势、制度优势切实转化
为企业发展优势是企业真正需要思考的问题。

张晖指出，推动党建与业务深度融合，持续
释放党建价值，不断提升企业的核心竞争力，是
满帮集团党建工作的重要任务。为此，满帮集团
通过一系列举措加以落地。

一是让党委工作深度融入业务部门，与业务
部门政委体系建立联系沟通机制，让政委成为党
委工作下沉载体，实现组织共建、信息共享、工
作共抓，使集团党建工作与经营发展相得益彰。
通过政委收集问题，党委牵头解决问题的合作模
式，解决员工思想、工作、生活上的难题，提高
员工稳定性与向心力，增强集团凝聚力，为业务
发展扫除后顾之忧。

二是倾听用户声音，开放司机意见征集渠
道，向全平台征集司机代表，定期反馈产品建议，
认真倾听司机心声，每季度举行一次线下开放日
活动，邀请30余名司机作为代表，其中党员司机
占多数，他们代表广大司机群体提出建议近千条，
筛选并去重可落地建议38条，通过满帮用户体验
官项目，助推业务精准优化发展。

三是培养复合型人才，壮大党员群体，以点
带面推动业务发展。结合满帮集团创新发展需
求，拓宽育才视野，一方面在招聘时实行“同等
条件下优先录用党员毕业生”的政策，2021年
集团校招毕业生中党员占17%；另一方面，在
公司内部积极发展党员，作为价值观考核的加分
项。实现“把优秀的管理者发展成党员、把优秀
党员培养成管理者”，实现以个人带群体，为集
团发展奠定坚实基础。

正所谓积土而为山，积水而为海，推动党建
与业务深度融合的探索让满帮集团收获颇丰。数
据显示，满帮集团所属平台构建了覆盖全国300
多个地市的干线运输网络，通过智能运力调度，
司机月均运输里程从9000公里提升到了13500
公里，月均承运次数从14次增加到20次，2020
年减少碳排放量1420万吨。

“满帮集团的快速发展离不开国家政策的支
持，离不开总部所在地贵州贵阳大数据优势的赋
能以及良好的营商环境。我认为国家好，民族
好，企业才会好。企业唯有不断学习‘红色管
理’，才能从容不迫地面对复杂多变的全球政治
经济形势，面对矛盾凸显的国内经济社会环境，
面对竞争激烈的企业生存局面。同时，满帮集团
长久、健康、有序地发展才能持续为上下游产业
创造价值，持续助力现代物流体系建设，为国民
经济贡献绵薄之力。”谈及企业党建的价值和发
展目标，张晖坚定地说。

接下来，满帮集团将继续以高质量党建为引
领，专注增强自身主营业务硬实力，积极融入“双
循环”新发展格局，为现代物流体系建设交出合格
的“成绩单”，助力我国物流行业提质、增效、降本、
节能，加快由物流大国向物流强国迈进。

（王勤）

满帮集团：党建引领发展 拉动智慧物流“红色引擎”

广 告 11校对/胡颖 排版/姚书雅

2022年3月5日 星期六广 告 19校对/马磊 排版/姚书雅

2022年3月9日 星期三

20202020年满帮司机节在贵阳举行年满帮司机节在贵阳举行

满帮集团货车司机流动党支部成立大会满帮集团货车司机流动党支部成立大会

▲▲ 20222022年年11月月1414
日日，，全国政协召开网全国政协召开网
络议政远程协商会络议政远程协商会，，
围绕围绕““加快智慧物流加快智慧物流
发展发展””建言资政建言资政。。满满
帮 集 团 董 事 长 兼帮 集 团 董 事 长 兼
CEOCEO 张晖和平台卡张晖和平台卡
车司机代表朱其文参车司机代表朱其文参
会并发言会并发言。。

满帮集团贵州总部满帮集团贵州总部

20212021十大司机节获选司机中不乏党员身影十大司机节获选司机中不乏党员身影

日前日前，，满帮用户体验官活动在南京举行满帮用户体验官活动在南京举行，，出席司机中党员出席司机中党员
占多数占多数，，他们代表广大卡车司机群体向满帮提出多项建议他们代表广大卡车司机群体向满帮提出多项建议。。


