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2月中旬，记者在内蒙古兴安盟采
访时看到，当地坚持“早”字当头，
聚焦农业生产需求，强化农资、农
机、技术服务等供给保障，全力以赴
打好春耕备耕“第一仗”。

■■■ 农户：“订单早就下好了”

驱车行进在兴安盟的乡镇和各嘎
查村，不时看见大卡车停在农户门
前，卸种子化肥等春耕物资。在突泉
县大田种业农资商店门前，农民们排
队把种子装车运回家中。“我们现在
有 650 亩地，已经连续在这里买了 3
年的玉米种子。种出来的玉米棒大，
颗粒饱满，产量高。订单早就下好
了。”突泉县太平乡曙光村种植户潘
喜民笑着告诉记者。

据了解，从去年冬天开始，很多
农户们忙着春耕抢种，农资需求从

“线下”自行到店里购买，转为“线
上”订单，农户一个电话，农资经销
商就会将村民需要的种子化肥运送到
家门口。

兵马未动，粮草先行。据悉，今
年兴安盟农作物总播种面积预计达
1780 万亩，其中粮食作物播种面积
1680 万亩，主要农资到位率已达到
45%，比去年同期高 1个百分点。目
前，各旗县市货源供应充足，运输渠
道畅通。预计兴安盟农资需求高峰在
3月下旬以后，春播前可全部调运到
位。

■■■ 厂家：
加班保生产、送服务

记者在采访中看到，为充分发挥
农业机械在春播生产中的“主力军”
作用，各农业机械制造企业也忙碌起
来，加班加点赶订单，保出货。

走进乌兰浩特市顺源农牧机械制
造有限公司厂区，一排排摆放整齐的
农机具跃入眼帘。生产车间内，六台
农机焊接机器人正干得热火朝天，新
引进的静电喷涂生产线有序运转。传
送带上悬挂着的各类零件刚刚喷好红
色涂料，远远看去，像一排悬挂着的

红色小灯笼……
“企业已经有农机发明专利 26

项。正是技术好，企业的订单逐年增
长，去年生产销售600多台农机，今
年订单已达到 800 多台，计划生产
1000台，预计销售额可超亿元。”兴
安盟政协委员、顺源农机总经理刘守
元告诉记者。

据刘守元介绍，每年春播开始，
企业技术人员全员下乡。指导农户使
用农机具，收集农户使用过程中发现
的问题以及农户的意见建议，直到春
播完全结束。

■■■ 政府：
一条龙服务送到田间地头

乌兰浩特市葛根庙镇的田野上，
农户们有的在用液压耙进行犁地、翻
地；有的使用免耕机播种施肥；还有
的使用阵压器进行压实土壤。“今年全
镇需储备8万亩玉米种子，1.8万亩水
稻种子，农药 1430公斤，10.83 万亩
化肥。我们将努力保障全镇春耕备播
顺利推进。”葛根庙镇党委书记吴宝山
说。

记者在葛根庙镇看到，当地坚持
早谋划、早安排、早行动，宣传引
导农民提早做好农资储备；同时协
调信用社、农行、建行等到嘎查为
农户办理产业发展贷款；对接农科
局，组织镇内专业技术人员为农户
提供实用技术指导；聘请专业维修
师傅到各嘎查检修农机具，确保春
耕安全生产。

一条龙服务正在成为兴安盟党
委、政府保春耕的标配。“今年我县春
耕生产种子总需求450万公斤，化肥
总需求量 7 万吨，农药 300 吨。目
前，县种子库存94.5万公斤，化肥库
存1.6万吨，农药库存55吨。”突泉县
农科局副局长张海鹏告诉记者。

下一步，县里将继续加大种子、
化肥、农药的调运力度，确保春耕生
产需求，同时把新技术、新品种推广
到农业生产一线，做好农技干部技术
培训，全面完成2023年春耕生产和全
年粮食生产任务。

物资供应充足
心里很踏实
——内蒙古兴安盟保春耕见闻

本报记者 田福良

农资商店为农民们装种子备春耕
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农户在用液压耙犁地、备耕

20232023 年年 11 月月 1717 日日，，国网本溪供电国网本溪供电
公司配电运检专业全业务核心班组人员公司配电运检专业全业务核心班组人员
开展设备线路巡检工作开展设备线路巡检工作。。

20232023年年 22月月 66日日，，国网本溪供电公国网本溪供电公
司计量中心员工在作业现场开展司计量中心员工在作业现场开展““师师
带徒带徒””实操教学实操教学。。

功以才成，业由才广。党的二十大报
告指出，培养造就大批德才兼备的高素
质人才，是国家和民族长远发展的大计。
近年来，国网本溪供电公司立足引导长
远发展，完善人才培养机制，搭建人才孵
化平台，力求在创新实践中锻炼人才，在
竞技竞赛中检验人才，进一步拓展优秀
人才发展空间，使人才素质和高端人才
数量不断提升，为企业健康快速发展提
供坚实保障，为服务地方经济腾飞提供
人才支撑。

优化人才体制机制建设优化人才体制机制建设
厚植人才发展沃土厚植人才发展沃土

2022年9月15日，国网本溪供电公
司开展优秀青年骨干选拔，24名来自不
同专业的优秀青年脱颖而出，开启为期
一个月的集中特训，为企业发展提供坚
实的后备力量。这是该公司优化人才体
制机制建设的一个缩影。

近年来，国网本溪供电公司加快高
质量人才培育开发，以实施启航计划、续
航计划、领航计划“三大计划”为依托，按
照员工成长成才发展阶段，分别对新员
工、岗位能手、精英人才等三个阶段人群

量身打造培养方案，构建员工多元发展
的职业成长体系。通过“职业导师”“实习
导师”的双师带徒新模式，开辟“夺星闯
关”培养新格局，以积分制为手段量化
评价标准与出关标准，实现培养方式从
届满考核“一锤定音”向过程考核“目标
夺星”转变。同时，以锻造技能工匠、发
挥专家效能为落脚点，开辟“精英讲堂”

“本电云课堂”双平台，优化“一专多能”
人才梯队建设；汇集各专业精英人才打
造全能型柔性攻关团队，合力攻关工作
难题。

为拓宽人才发展通道，该公司还定
期组织职能部室岗位竞聘，常态化开展
专家人才、技能工匠、职员职级考核聘
任，聘任公司1至6级工匠113人。2022
年，159人获技能等级提升，144人获职
称晋升，328名员工实现岗位流动，85后
科级干部占比达到22%，干部队伍逐步
实现年轻化。

搭建职工技能提升平台搭建职工技能提升平台
凝聚人才兴企动能凝聚人才兴企动能

2022年7月19日，国网本溪供电公
司首届职工技能运动会落下帷幕，活动
参与人数达1100人次，进入决赛人数达
220余人次。该活动历时7个月，涵盖16
个专业赛事，先后涌现出52个优秀团
队，71名优秀个人。活动聚焦提升员工
现场作业能力，以岗位实操为重点，应用
绩效考核、薪点要素完善履职考核与薪
酬激励机制，自下而上逐级培训、选拔优
秀选手，树立技能标杆榜样。选拔出的优
秀选手，推送到省公司及以上平台参与
竞赛。

2022年，国网本溪供电公司派出选
手获国家电网有限公司通信专业个人二
等奖、三等奖，全省输电带电作业技能竞
赛团体三等奖，全省配电检修技能竞赛
团体三等奖，全省安全生产技能竞赛团

体第三名，省公司配网不停电作业技能
竞赛团体三等奖。以该公司职工技能运
动会为主题拍摄的纪录片——《创新职
工技能提升模式 搭建职工成长平台》
获全国总工会劳动和技能竞赛短视频一
等奖。

该公司还以工匠、劳模、技术精英为
带头人组建职工创新工作室，截至目前，
该公司4个职工创新工作室被评为省级
创新工作室。在员工创新创意浓厚氛围
的驱动下，1项QC成果获国际 ICQCC
大赛金奖，1项QC成果获国家奖项，3
项管理创新成果、7项QC成果、6项信
用成果获省部级奖项，1个项目获辽宁
省青年创新创业大赛银奖。

打造全业务核心班组打造全业务核心班组
激发运检强兵“核心战力”

为培养高素质技能人才队伍，做实
做强做优基层班组，全面激发班组活力，

加快推动班组由“作业执行单元”向“价
值创造单元”转变。国网本溪供电公司一
体推进“作业自主、安全可控、技术过硬、
创新高效”的全业务核心班组建设。编制
2022-2025 年培训计划，通过驻厂培
训、现场实操等形式，开展各类培训23
次，以业务融合打破专业壁垒，打造“专
科医生”的同时培养“全科医生”，员工技
能水平不断提升。

截至目前，国网本溪供电公司共有
运检班组47个，通过达标评价的全业务
核心班组21个，覆盖率44.68%，处于省
公司先进水平，技改大修工程自主实施
数量比例达到11%。

通过全业务核心班组建设，基层
运检班组实现核心业务由“站着看”到

“自己干”的转变，班组技能水平得到
有效提升，同时精简作业环节，减少了
现场人员数量，真正实现安全与质效
的双提升。 （王姝）

锻造一流队伍 服务经济发展
广告
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